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Enfoques actuales

en la educacion mediay universitaria.

La formacion basada en competencias.
Propuestas para disefar, gestionar y evaluar la
ensefanza en distintos espacios curriculares.

Docentes responsables
Lic Susana Noemi Avolio
Lic Silvia Paley

Carga horaria
36 hs presenciales
20 hs de trabajo autbnomo

Destinatarios del curso

El curso fue solicitado por la direccidn de la escuela de Agricultura, que esta
implementando un disefio curricular basado en competencias desde el afio 2008.
Los destinatarios son los docentes de dicha escuela, aunque la convocatoria se
puede ampliar a otros docentes de nivel medio, superior y universitario vinculados
con la formacion técnico-profesional.

Objetivos y modalidad del curso

OBJETIVOS

El propdsito del curso es que los participantes puedan

. Reflexionar sobre las concepciones actuales del ensefiar y el aprender en la
ensefianza media, superior y universitaria

. Comprender las caracteristicas de la elaboracion de disefios curriculares y
programas que satisfagan las demandas del futuro desempefio profesional y de
formacion académica y personal de los alumnos;

. Establecer objetivos y contenidos de un espacio curricular explicitando los
propositos de la formacién y promoviendo la integracion entre el conocer vy el
hacer

. Seleccionar y emplear estrategias de ensefianza y evaluacién adecuados a
los objetivos, los contenidos y la poblacién destinataria.



. Disefiar una propuesta de evaluacién integradora para un modulo,
vinculada con el perfil de egreso definido en términos de capacidades.

. Valorar la necesidad de emplear metodologias de ensefianza y evaluacion
que privilegien la autonomia de las personas y la resolucion de problemas
vinculados con el contexto de su futuro desempenio laboral

. Asumir y promover en los/las alumnos/as una actitud positiva hacia el
aprendizaje continuo como base de la mejora en el desempefio personal, social y
laboral

. Valorar la necesidad de adoptar estrategias a nivel institucién que faciliten
la reflexion sobre la propia practica, el trabajo colaborativo y la propuesta
fundamentada de innovaciones.

CONTENIDOS

1. Formacion basada en competencias.

2. El programa como propuesta-hipétesis de trabajo de un curso/modulo ¢ Como
disenarlo?

3. Estrategias de ensefianza coherentes con el enfoque de formacion basada en
competencias.

4. La problematica de la evaluacion en la formacion basada en competencias

MODALIDAD

El curso adoptara la modalidad semi-presencial. Se realizaran tres encuentros de
dos jornadas cada uno cuyo propdésito es presentar los objetivos y la estructura
conceptual de cada médulo, promover la reflexion sobre la propia practica, revisar
concepciones previas, intercambiar experiencias, elaborar propuestas grupales,
formular conclusiones.

En dichos encuentros se realizaran distintos tipos de actividades en forma
individual o grupal , se analizaran las propuestas , las dificultades presentadas, las
dudas con el propdsito de intercambiar experiencias y proponer mejoras .

Se preven horas de trabajo autdbnomo en las que los participantes realizaran
trabajos practicos en el periodo entre un encuentro y otro con la tutoria de los
docentes responsables del curso.

EVALUACION

Los participantes realizaran tres trabajos préacticos:

1. disefio del programa del curso/madulo

2. Elaboracion de una propuesta de ensefianza para un médulo o unidad

3. Elaboracion de una propuesta de evaluacion final y de proceso para la unidad o
mddulo seleccionado

Se evaluara la calidad de los trabajos y la participacion durante el proceso

Programa analitico y bibliografia sintética

ESQUEMA DE CONTENIDOS

1. Formacion basada en competencias. Principios. Origen y difusion. Dilemas que
plantea. El lugar de los conocimientos en este enfoque.

Implicancias en el planeamiento curricular. Caracteristicas de los planes de
estudio y los programas de las materias en el enfoque de competencias.



2. El programa como propuesta-hipotesis de trabajo del curso/moédulo ¢ Como
disefarlo?

Disefio de los cursos. El perfil de egreso como referente de las capacidades
propuestas en los objetivos de aprendizaje

. El rol de los contenidos en la formacion . Pautas para la seleccion y
organizacion. Disefio de modulos

3. Estrategias de ensefianza coherentes con el enfoque de formacion basada en
competencias.

. Planteo y resolucion de situaciones problematicas vinculadas con el futuro
desempefio. Practica reflexiva
. Estrategias de ensefianza adecuadas a las caracteristicas del sujeto de

aprendizaje. Posibilidades que ofrecen para promover la autonomiay la
colaboracion en el trabajo en equipo.
4. La problematica de la evaluacion en la formacion basada en competencias.

. Problematica y estrategias de evaluacién coherentes con el perfil de
egreso, definido en términos de capacidades
. Elaboracion de un programa de evaluacion. Disefio de una propuesta de

evaluacion integradora de producto y de proceso para una unidad didactica/
modulo
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