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INSTRUCTIVO PARA LA LIQUIDACIÓN DE  LOS SALARIOS DOCENTES 

CORRESPONDIENTES A LOS INCREMENTOS ACORDADOS PARA EL AÑO 2008

Según acta firmada el día 29 de Abril de 2008
Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 29/04/08 para Docentes Universitarios

ETAPA 1: Vigente desde el 1° de abril de 2008

Se otorgan las sumas remunerativas y bonificables detalladas en el siguiente cuadro:

	Cargo
	Suma Remunerativa y Bonificable

Abril 2008

	 
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC.
	284,00

	PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC.
	261,58

	PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC.
	224,21

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC.
	205,53

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC.
	186,84

	
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC.
	142,00

	PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC.
	130,79

	PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC.
	112,11

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC.
	102,76

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC.
	93,42

	
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE
	71,00

	PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE
	65,39

	PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE
	56,05

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE
	51,38

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE
	46,71

	AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE
	37,35


ETAPA 2: Vigente desde el 1° de agosto de 2008

Se otorgan las sumas remunerativas y bonificables detalladas en el siguiente cuadro:

	Cargo
	Suma Remunerativa y Bonificable

Agosto 2008

	 
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC.
	296,78

	PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC.
	273,35

	PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC.
	234,30

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC.
	214,77

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC.
	195,25

	
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC.
	148,39

	PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC.
	136,67

	PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC.
	117,15

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC.
	107,39

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC.
	97,63

	
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE
	74,19

	PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE
	68,34

	PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE
	58,58

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE
	53,69

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE
	48,81

	AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE
	39,03


ETAPA 3: Vigente desde el 1° de diciembre de 2008

Se modifica el nomenclador de modo tal de alcanzar la diferencia de 1,6 entre cargos de la misma dedicación y antigüedad entre el cargo de profesor titular y el ayudante de primera, otorgando las sumas detalladas en el siguiente cuadro:

	Cargo
	Suma Remunerativa y Bonificable

Diciembre 2008

	 
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. EXC.
	270,06

	PROFESOR ASOC. DEDIC. EXC.
	240,24

	PROFESOR ADJ. DEDIC. EXC.
	205,92

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. EXC.
	177,24

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. EXC.
	56,26

	
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. SEMIEXC.
	135,03

	PROFESOR ASOC. DEDIC. SEMIEXC.
	120,13

	PROFESOR ADJ. DEDIC. SEMIEXC.
	102,96

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SEMIEXC.
	88,61

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SEMIEXC.
	28,13

	
	

	PROFESOR TITULAR DEDIC. SIMPLE
	67,52

	PROFESOR ASOC. DEDIC. SIMPLE
	60,06

	PROFESOR ADJ. DEDIC. SIMPLE
	51,47

	JEFE DE TRAB. PRAC. DEDIC. SIMPLE
	44,31

	AYUDANTE DE 1ra. DEDIC. SIMPLE
	14,07

	AYUDANTE DE 2da. DEDIC. SIMPLE
	11,51


Todas las sumas de las 3 etapas por tratarse de sumas remunerativas y bonificables se incorporan al básico desde su aplicación y son acumulativas.

Adicional de Garantía Remunerativa

Para docentes de dedicación semiexclusiva vigente desde el 1° de abril de 2008.

Se hace efectiva una garantía salarial remunerativa de $ 1.290 netos para los salarios de los docentes universitarios con cargos de dedicación semiexclusiva que no alcancen el mismo, cuyos montos se detallan en el siguiente cuadro:

	Garantía    $ 1.290
	Auxiliar de 1era
	JTP
	Adjunto

	Años de Antigüe- dad
	1er Etapa Increm. 2008
	2da Etapa  Increm. 2008
	3era Etapa  Increm. 2008
	1er Etapa Increm. 2008
	2da Etapa  Increm. 2008
	3era Etapa  Increm. 2008
	1er Etapa Increm. 2008
	2da Etapa  Increm. 2008
	3era Etapa  Increm. 2008

	0
	   321,05 
	   203,90 
	   170,14 
	   197,73 
	     68,87 
	          -   
	     74,42 
	          -   
	          -   

	1
	   321,05 
	   203,90 
	   170,14 
	   197,73 
	     68,87 
	          -   
	     74,42 
	          -   
	          -   

	2
	   321,05 
	   203,90 
	   170,14 
	   197,73 
	     68,87 
	          -   
	     74,42 
	          -   
	          -   

	3
	   321,05 
	   203,90 
	   170,14 
	   197,73 
	     68,87 
	          -   
	     74,42 
	          -   
	          -   

	4
	   321,05 
	   203,90 
	   170,14 
	   197,73 
	     68,87 
	          -   
	     74,42 
	          -   
	          -   

	5
	   218,29 
	     91,37 
	     54,80 
	     84,69 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	6
	   218,29 
	     91,37 
	     54,80 
	     84,69 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	7
	   115,52 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	8
	   115,52 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	9
	   115,52 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	10
	     12,76 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	11
	     12,76 
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   

	12 o más
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   
	          -   


Estos montos son remunerativos y no bonificables, no son acumulativos, y van decreciendo en cada etapa por efecto de los incrementos otorgados y que fueron detallados en los cuadros de las distintas etapas.

Definiciones del Acta Acuerdo de fecha 29/04/08 para Docentes Preuniversitarios

ETAPA 1: Vigente desde el 1° de abril de 2008

Incrementar un 10% la totalidad de las remuneraciones, con aportes de cada agente preuniversitario. 
ETAPA 2: Vigente desde el 1° de agosto de 2008

Incrementar un 9,5% la totalidad de las remuneraciones, con aportes de cada agente preuniversitario. 

Se prevé a partir de esta misma fecha “incrementar un 2,5% sobre la totalidad de las remuneraciones con aportes de cada agente docente preuniversitario, destinado al reordenamiento de cargos y horas cátedra.” 

Todas las sumas de ambas etapas por tratarse de sumas remunerativas y bonificables se incorporan al básico desde su aplicación y serán acumulativas.

Programa de capacitación gratuita

Se continuará con el Programa de Capacitación gratuita para docentes de las universidades nacionales. 

Para hacer uso de los fondos de capacitación, se deberán alcanzar acuerdos entre las representaciones de las universidades y los gremios docentes que garanticen nivel académico de posgrado tanto en sus contenidos como de los profesores a cargo.

Los cursos deberán ser aprobados en las respectivas paritarias locales, por las entidades que suscriben la presente acta, en un todo de acuerdo a la normativa vigente para cursos similares en cada universidad. 

Atento a que los fondos para financiar los mencionados cursos estarán disponibles a partir del 30 de septiembre de 2008, se deberá enviar a la Secretaría de Políticas Universitarias la oferta académica a desarrollar antes del 1° de agosto de 2008.

Se deja expresamente establecido que los cursos mencionados serán de carácter absolutamente gratuito para los docentes que se inscriban, incluyendo materiales de estudio.

Se establece como última fecha de rendición de cuotas de los fondos transferidos durante el 2007, el día 1° de julio de 2008, de acuerdo al Acta Paritaria del 9/5/07.

Adicional remunerativo por Título de Doctorado

A partir del 1° de abril de 2008 se otorgará un adicional remunerativo por título de doctorado, que será del 15% sobre el sueldo básico. 

Puesto que se otorgará solo para aquellos doctorados que fueran debidamente acreditados por CONEAU,  con excepción de carreras aprobadas con anterioridad a la creación de la misma, y de títulos obtenidos en el extranjero, que deberán contar con similares mecanismos de acreditación, la Secretaría enviará próximamente un instructivo con el detalle de la información de deberán enviar las universidades para hacer efectivo dicho adicional.

Buenos Aires, 9 de mayo de 2008.
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